
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นเสียว 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าโดย งานเลขานุการกองทุนฯ 

งานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพทอ้งถ่ิน (กปท.) อบต.บา้นเสียว 

อ าเภอนาหวา้ จงัหวดันครพนม 



 

 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

---------------- 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว  จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13 (3) มาตรา 18 (9) มาตรา 47 และ มาตรา 
48 (4) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการหรือสถาน
บริการอ่ืน รวมทั้งสถานบริการทางเลือก โดยเน้นการเสริมสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพ และการด ารงชีวิต ส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ และกลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังที่อยู่ในเขตพ้ืนที่สามารถเข้าถึงการบริการสาธารณสุขในด้นการสร้าง
เสริมสุขภาพ การป้องกัน และการฟ้ืนฟูสุขภาพได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพอย่างน้อยตามประเภทและ
ขอบเขตของบริการในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ โดยการบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของบุคคลในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 
(ในรูปแบบคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ)ทั้งนี้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่ งชาติ (สปสช.) โดย
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์แนวทาง คู่มือการปฏิบัติงานจัดสรร
งบประมาณ ประสานงาน สนับสนุน ติดตามและประเมินผล 

 รายงานสรุปผลการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่กองทุนฯ  ได้
ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงาน สรุปสถานการณ์เงินของกองทุนฯ ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 
และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ คือ 
ทั่วไป ข้อมูลสถานะสุขภาพ ข้อมูลศักยภาพของกองทุนฯ สรุปผลการด าเนินงานโครงการต่างๆของกองทุนฯ 
สรุปสถานะการเงินของกองทุนฯ ผลการประเมินการบริหารจัดการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานกองทุนฯ ซึ่งข้อมูลดังกล่าวสามารถจะน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ในปีงบประมาณต่อไปไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 

(นายพิทักษ์  ปาข้างฮุง) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
ตุลาคม 2566  



 

 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 
ค ำน ำ 

 
ตามที่พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มาตรา 47 ได้ก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วม
ของบุคคลในพื้นที่ได้ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียวได้พิจารณาหลักเกณฑ์ตาม
ประกาศของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ ที่ก าหนดแนวทางสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่แล้ว จะเป็นประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาระบบสุขภาพของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในต าบลบ้านเสียวเป็นอย่างมาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุขด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และรวมถึงการ
รักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ให้กับประชาชนได้หลากหลายวิธี ทั้งท่ีบ้าน ชุมชน หรือหน่วยบริการ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นไปอย่างมีระบบขั้นตอน การด าเนินงานเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริหารกองทุนจึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งได้รวบรวมข้อมูล
ทั่วไป ข้อมูลสถานะสุขภาพ ข้อมูลศักยภาพของกองทุนฯ สรุปผลการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของกองทุนฯ 
สรุปสถานะการเงินของกองทุนฯ ผลการประเมินการบริหารจัดการ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานกองทุนฯ เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

ตุลาคม 2562 
  



 

 
 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 
สำรบัญ 

 
ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ           1 

- ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน        3 
 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลศักยภำพกองทุนฯ         7 

- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ   9 
- วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสวนต าบลบ้านเสียว   10 
- ข้อมูลศักยภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารสวนต าบลบ้านเสียว   11 
- การวิเคราะหศ์ักยภาพในการพัฒนาด้านสุขภาพของกองทุน     12 

 
ส่วนที่ 3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนกองทุนฯ         13 

- ผลการพิจาณากลั่นกรองโครงการและพิจารณาปรับปรุงแผนงานโครงการฯ   14 
- ภาพกิจกรรมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงานจากกองทุนฯ   17 

 
ส่วนที่ 4 สรุปสถำนะกำรเงินเงินกองทุนฯ         39 

- ไตรมาสที่ 1          41 
- ไตรมาสที่ 2          42 
- ไตรมาสที่ 3          43 
- ไตรมาสที่ 4          44 

 
ส่วนที่ 5 ผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ       45 
 - สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการกองทุนฯ      47 

- ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานกองทุนฯ    49 
 
 



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 
ส่วนท่ี 1 
ส่วนน ำ 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

2 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

3 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ข้อมลูท่ัวไป และข้อมลูพื้นฐำน 
 1.ที่ตั้งและอาณาเขต 
  ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันตกเฉียงเหนือของที่ว่ำกำร
อ ำเภอนำหว้ำ ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันตกของจังหวัดนครพนม อยู่ห่ำงจำกจังหวัดนครพนม 94 กิโลเมตร และอยู่
หำ่งจำกกรุงเทพมหำนครประมำณ 699 กิโลเมตร ที่ท ำกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ตั้งอยู่เลขที่ 98  หมู่ที่ 3 
บ้ำนเสียว ต ำบลบ้ำนเสียว อ ำเภอนำหว้ำ จังหวัดนครพนม มีระยะทำงไปตำมถนนสำยนำหว้ำ – บ้ำนเซือม 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต ำบลบ้ำนเหล่ำพัฒนำ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต ำบลท่ำเรือ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต ำบลนำหว้ำ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต ำบลอำกำศ อ ำเภออำกำศอ ำนวย  จังหวัดสกนคร 
 
 2 เนื้อที่ 
  ต ำบลบ้ำนเสียว มีพื้นท่ีทั้งหมด ประมำณ 45.35 ตำรำงกิโลเมตร หรือ จ ำนวน  283,432.75 ไร่ 
   
 3 ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิประเทศของต ำบลบ้ำนเสียว มีลักษณะเป็นที่รำบลุ่มสลับกับที่ดอนเหมำะแก่กำร
ท ำนำ มีแหล่งน้ ำ หนองน้ ำขนำดเล็กกระจำยอยู่โดยรอบในฤดูฝนจะมีพ้ืนที่ ที่ถูกน้ ำท่วมขังเกือบทุกปี  และ
พ้ืนที่ทั้งหมดมีน้ ำเพียงพอส ำหรับท ำกำรเกษตร  และยังมีพ้ืนที่ส่วนใหญ่  เหมำะส ำหรับกำรเลี้ยงสัตว์  ส่วน
พ้ืนที่ลุ่มประมำณ 21,500 ไร่ ที่มีปัญหำน้ ำท่วมในฤดูฝน ในหมู่ที่ 2, 3, 4, 5, 6 และหมู่ที่ 10  น้ ำท่วมเป็น
บำงส่วนเนื่องจำกน้ ำอูนเอ่อล้นขึ้นมำ 
  ลักษณะภูมิอำกำศแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 
  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน กุมภำพันธ์- เมษำยน ของทุกปี อำกำศร้อนอบอ้ำว อุณหภูมิประมำณ 
30-40 องศำเซลเซียส 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภำคม - กันยำยน ของทุกปี จะมีฝนตกชุกและบำงปีก็จะมีน้ ำท่วม
อุณหภูมิประมำณ 20 -  35 องศำเซลเซียส 
  ฤดูหนำว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลำคม - มกรำคม ของทุกปี อำกำศทั่วไปจะหนำวเย็น อุณหภูมิ
ประมำณ 10-20 องศำเซลเซียส 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
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 4 แผนที่ต าบลบ้านเสียว 
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 5 จ านวนหมู่บ้าน  และประชากรในพื้นที่ 
  มี 10 หมู่บ้ำน อยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เต็มหมู่บ้ำน 10 หมู่บ้ำนโดยแยกพ้ืนกำร
ปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้ำน ดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อบ้าน 
จ านวนประชากร จ านวน

ครัวเรือน 
ชื่อผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย หญิง รวม 
1 บ้ำนหนองโอง 198 183 381 114 นำยวัน  เมฆสว่ำง 
2 บ้ำนดอนพะธำย 427 404 831 220 นำยชูชำติ คะสุดใจ 
3 บ้ำนเสียว 376 378 754 247 นำยพิน   สุวรรณมำโจ 
4 บ้ำนดอนแดง 484 492 976 311 นำยนวล คะสุดใจ 
5 บ้ำนดอนแดง 458 451 909 269 นำยมำนิต  สุวรรณมำโจ 
6 บ้ำนเสียว 265 252 517 134 นำยกิ่ง    ค ำชนะ 
7 บ้ำนโคกสะอำด 203 204 407 110 นำยวันชัย  เดชโฮม 
8 บ้ำนโคกสะอำด 464 427 891 273 นำยวีรวร ทองนู 
9 บ้ำนโคกสะอำด 210 192 402 109 นำยวิสุทธิ์  ทองนู 
10 บ้ำนเสียว 274 291 565 173 นำยวิเชียร  ค ำชนะ 

รวม 3,359 3,274 6,633 1,960  
มีควำมหนำแน่นเฉลี่ย 150.41 คน/ตำรำงกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนเมษำยน 2566 จำกส ำนักบริหำร

กำรทะเบียนอ ำเภอนำหว้ำ) 
 
 6 การประกอบอาชีพที่ส าคัญ ได้แก่ 
  (1) ท ำนำข้ำว 
  (2) เลี้ยงสัตว์พ้ืนบ้ำน 
  (3) ท ำสวนยำงพำรำ และปลูกมันส ำปะหลัง 
  (4) ทอผ้ำฝ้ำย  ผ้ำมุก  ผ้ำไหม  มัดหมี่   
  (5) รับจ้ำงทั่วไป 
   ฯลฯ 
 7 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชำกรในเขตต ำบลบ้ำนเสียว ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพด้ำนกำรเกษตร เช่น ท ำนำ เลี้ยงสัตว์ 
ปลูกยูคำลิปตัส เลี้ยงปลำ ประมง ฯลฯ นอกจำกนี้ประชำชนในต ำบลยังมีอำชีพเสริมที่สำมำรถสร้ำงรำยได้
พอสมควร คือกำรทอผ้ำมัดหมี่ ผ้ำย้อมเปลือกไม้ กลุ่มอำชีพเลี้ยงโค กลุ่มอำชีพตัดเย็บเสื้อผ้ำด้วยจักร
อุตสำหกรรม กลุ่มอำชีพทอผ้ำไหม รำยได้เฉลี่ยของประชำกรในเขต อบต. 37,782.71 บำท/ปี/คน 
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 8 สถานที่ส าคัญในพื้นที่ 
ชื่อหน่วยงาน สถานที่ตั้ง 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองโอง บ้ำนหนองโอง หมู่ท่ี 1 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนเสียว บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 3 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดอนแดง บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 4 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนโคกสะอำด บ้ำนโคกสะอำด หมู่ท่ี 8 
โรงเรียนบ้ำนดอนพะธำย (ระดับปฐม) บ้ำนดอนพะธำย หมู่ท่ี 2 
โรงเรียนบ้ำนดอนแดง (ระดับปฐม – ขยำยโอกำส) บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 4 
โรงเรียนดอนเสียวแดงพิทยำคม (ระดับมัธยม) บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 4 
โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด (ระดับปฐม – ขยำยโอกำส) บ้ำนโคกสะอำด หมู่ท่ี 8 
โรงเรียนบ้ำนเสียววิทยำ (ระดับปฐม) บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 10 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 4 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลโคกสะอำด บ้ำนโคกสะอำด หมู่ท่ี 8 
วัดอัมพวนำรำม บ้ำนหนองโอง หมู่ท่ี 1 
วัดสว่ำงวณำรำม บ้ำนดอนพะธำย หมู่ที่ 2 
วัดนำควิลัยแก้ว บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 3 
วัดป่ำเอรำวัณ บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 3 
วัดธำตุมงคลศรี บ้ำนดอนแดง หมู่ท่ี 4 
วัดอรุณวณำรำม บ้ำนดอนแดง หมู๋ท่ี 5 
วัดโพนทอง บ้ำนโคกสะอำด หมู่ท่ี 8 
วัดป่ำบ้ำนโคกสะอำด บ้ำนโคกสะอำด หมู่ท่ี 8 
วัดโพธิ์เครือ บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 10 
วัดโพนหัวแข้ บ้ำนเสียว หมู่ท่ี 10 

 9 ศาสนาและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ประชำกรนับถือศำสนำ พุทธ ยึดจำรีตประเพณีแบบชำวอีสำน คือ ยังยึดถือ และปฏิบัติตำมฮี
ตสิบสอง ค ำว่ำ "ฮีต" หมำยถึง จำรีต ขนบธรรมเนียมประเพณี แบบแผนฮีตที่ถือปฏิบัติกันอยู่ 12 อย่ำง ภำษำ
พ้ืนบ้ำนเรียกว่ำ "บุญ" 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมลูศักยภำพกองทนุฯ  
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วิสัยทัศน์ 
 “กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว เป็นองคก์รที่เข้ำถึงปัญหำสุขภำพ 

ของประชำชน ใส่ใจทุกกลุ่มเป้ำหมำยอยำ่งทั่วถึง และเท่ำเทียม ประสำนภำคีทุกภำคส่วน ร่วมสร้ำงสุขภำพที ่
ดีให้กับประชำชนชำวต ำบลบ้ำนเสียว” 
 
พันธกิจ 

1. สร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรค สนับสนุนประชำชนในกำรดูแลสุขภำพตนเอง 
2. สนับสนุน และส่งเสริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล หรือสถำน 

บริกำรอ่ืนในพื้นท่ี 
3. สนับสนุน และส่งเสริมให้กลุ่มประชำชน หรือองค์กรประชำชนในพ้ืนที่จัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงเสริม

สุขภำพ ป้องกันโรค หรือกำรฟื้นฟสูมรรถภำพให้แก่ประชำชนในพื้นท่ี 
4. ส่งเสริม และสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและควำมร่วมมือของประชำชนเพ่ือกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพ

อย่ำงยั่งยืน 
 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชำชนมีอัตรำป่วย และตำยด้วยโรคที่ส ำคัญลดลง 
2. ประชำชนมีพฤติกรรมกำรส่งเสริมสุขภำพ และมีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่เหมำะสมต่อกำรมีสุขภำพดี 

 3. ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพท่ีมีคุณภำพได้มำตรฐำนอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค 
 4. ประชำชนให้ควำมสนใจ และให้ควำมร่วมมือในกำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำด้ำนสุขภำพเพ่ิมมำกข้ึน 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสมรรถภาพ 
 1.1 ส่งเสริมสุขภำพประชำชนทุกเพศ ทุกวัย 

1.2 สนับสนุนกิจกรรมป้องกัน และแกไ้ขปญัหำยำเสพติด 
1.3 ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรบริโภคอำหำรที่ถูกหลักโภชนำกำร และเหมำะสมกับวัย ห่ำงไกลโรค 
1.4 ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรดูแล และเสริมสร้ำงสุขภำพด้วยตนเอง 
1.5 สนับสนุน และส่งเสริมกำรออกก ำลังกำยเพ่ือสุขภำพ 
1.6 ด ำเนินกิจกรรมที่สร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้สูงอำยุ ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้พิกำร และทุพพลภำพ 
1.7 ควบคุม/ท ำลำย แหล่งเพำะพันธุ์ หรือพำหะท่ีกอ่ให้เกิดโรคติดต่อต่ำงๆ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพ และสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสมต้อการมีสุขภาพดี 
2.1 สนับสนุนกำรจัดตั้งกลุ่ม/ชมรมสร้ำงสุขภำพตำ่งๆ 
2.2 ส่งเสริม และสนับสนุนในกำรสร้ำงนวัตกรรมด้ำนสุขภำพ ภูมิปัญญำพ้ืนบ้ำนด้ำนสุขภำพในพื้นที่ 
2.3 บูรณำกำรกิจกรรมด้ำนสุขภำพ และวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
และสถานบริการอ่ืนในพื้นที่ 

3.1 สนับสนุน และส่งเสริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุข ของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลหรือหน่วย
บริกำรอ่ืนในพื้นท่ี 

3.2 สนับสนุน และส่งเสริมกระบวนกำรคัดกรอง สร้ำงเสริมสุขภำพ ป้องกันโรคติดตอ่ โรคไม่ติดต่อกำร
ฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภำพของประชำชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม และสนับสนุนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของประชาชนเพื่อการ
พัฒนาด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน 

4.1 ส่งเสริมบทบำทของครอบครัว ชุมชน และภำคประชำสังคมในกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรดูแลรักษำ
สุขภำพที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน 
5.1 จัดให้มีกำรจัดท ำประชำคม เสนอปัญหำเกี่ยวกับสุขภำพในต ำบล ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วม

ในกำรเสนอโครงกำรต่ำง ๆ 
5.2 ส่งเสริม และสนับสนุนกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกองทุนให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดี มี

ประสิทธิภำพ 
5.3 พัฒนำศักยภำพของคณะกรรมกำรกองทุนฯ 
5.4 จัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ เพ่ือให้ประชำชนทรำบถึงวัตถุประสงค์ใน

กำรด ำเนินงำน ผลกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์ที่ชุมชนจะได้รับจำกกองทุน ฯลฯ 
5.5 จัดให้มีวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในกำรปฏิบัติงำนกองทุนฯ ให้พอเพียง 
 

วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
1. เพ่ือสนับสนุนกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของหน่วยบริกำรสำธำรณสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นกำรสร้ำงเสริม

สุขภำพ กำรป้องกันควบคุมโรค กำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพ และกำรรักษำพยำบำลต่อกลุ่มประชำชนเป้ำหมำยใน
ชุมชน ให้สำมำรถเขำ้ถึงบริกำรไดโ้ดยสะดวก รวดเร็ว 

2. เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอำยุ กลุ่มผู้พิกำร กลุ่มผู้ประกอบอำชีพที่มีควำมเสี่ยง และ
กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในชุมชน สำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุขได้อย่ำงทั่วถึง และมีประสิทธิภำพ ตำมชุด
สิทธิประโยชน์ที่ก ำหนด 

3. เพ่ือสนับสนุนให้ประชำชน กลุ่ม ชมรม องค์กรต่ำงๆในชุมชน มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ
ป้องกันควบคุมโรค ฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้วยตนเอง และมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ 

4. เพ่ือให้ประชำชนในชุมชน มีคุณภำพชีวิตที่ดี และเป็นชุมชนน่ำอยู่ 
5. เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำสุขภำพของประชำชนในชุมชน โดยกำรบริหำรจัดกำรระบบสุขภำพที่สมดุล

และระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยอำศัยกองทุนหลักประกันสุขภำพในชุมชน 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ข้อมูลศักยภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
ข้อมูลด้านบุคลากร 
คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว อ ำเภอนำหว้ำ 

จังหวัดนครพนม ตำมค ำสั่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว ที่ 158/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
กองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว ลงวันที่ 21 สิงหำคม 2566 ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
    1.1 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว   เป็นประธำนกรรมกำร 
    1.2 นำยจ ำรัส  ทันบุญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นกรรมกำร 
    1.3 นำยมำนิจ สุวรรณมำโจ ผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นกรรมกำร 
    1.4 นำยสมำน วงษำเนำว์ สมำชิกสภำ   เป็นกรรมกำร     

     1.5 นำยฐิติวัฒน์ กัลยำวงศ ์ สมำชิกสภำ   เป็นกรรมกำร 
    1.6 นำงบ ำเพ็ญ ติยะบุตร อำสำสมัครสำธำรณสุข  เป็นกรรมกำร 
    1.7 นำงรัชนี  พิรุณรัตน์ อำสำสมัครสำธำรณสุข   เป็นกรรมกำร 
    1.8 นำยจ ำลอง ทันบุญ  ผู้แทนหมู่บ้ำน    เป็นกรรมกำร 
    1.9 นำยอ ำพร ยะภักด ี  ผู้แทนหมู่บ้ำน    เป็นกรรมกำร 
    1.10 นำยรัศมี ทันบุญ  ผู้แทนหมู่บ้ำน    เป็นกรรมกำร 
    1.11 นำงจุฑำทิพย์ แก้วก่อ  ผู้แทนหมู่บ้ำน    เป็นกรรมกำร 
    1.12 นำยสุนัน แสงไผ่แดง ผู้แทนหมู่บ้ำน    เป็นกรรมกำร 
    1.13 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพดอนแดง    เป็นกรรมกำร 
    1.14 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพโคกสะอำด    เป็นกรรมกำร 
    1.15 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว 
 หรือผู้ที่ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียวมอบหมำย   เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
    1.16 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง              เป็นกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
    1.17 นำงสำวกิดำกำร วิไทยรำษฎร์ นักพัฒนำชุมชน           เป็นกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
2. ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
    2.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลนำหว้ำ 
    2.2 สำธำรสุขอ ำเภอนำหว้ำ 
    2.3 ท้องถิ่นอ ำเภอนำหว้ำ 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาด้านสุขภาพของกองทุน  
ในกำรวิเครำะห์ศักยภำพ และโอกำสกำรพัฒนำของกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรส่วน

ต ำบลบ้ำนเสียว ในปีงบประมำณ 2566 ที่ผ่ำนมำ เป็นกำรน ำหลักเทคนิค SWOT มำใช้ในกำรพิจำรณำข้อมูล
เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดยุทธศำสตร์ โดยพิจำรณำปัจจัยสภำวะแวดล้อมเกี่ยวกับสุขภำพภำยในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนเสียว คือ จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) ปัจจัยสภำวะแวดล้อมภำยนอกคือ 
โอกำส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) โดยกำรใช้เทคนิค SWOT นี้จะท ำให้สำมำรถวิเครำะห์ถึง จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกำส และอุปสรรค เพ่ือเป็นกำรประเมินศักยภำพ และก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย ในอนำคต ได้
อย่ำงถูกต้อง เข้ำกับสถำนกำรณ์ และสำมำรถน ำไปปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของกองทุนหลักประกัน
สุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว ในปีงบประมำณ 2566 ให้มีประสิทธิภำพต่อไปได้ โดยสำมำรถ
วิเครำะห์ได ้ดังนี้ 

Strengths (จุดแข็ง ) Weaknesses (จุดออ่น) 
1. งบประมำณเพียงพอในกำรด ำเนินงำน 
2. บุคลำกรมีควำมรู้ และควำมสำมำรถ พอเพียง 
3. คณะกรรมกำรมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำน

กองทุนฯ 
4. คณะกรรมกำรมีควำมร่วมมือท่ีดี 
5. มีกำรสื่อสำรที่ดี 
6. ภำคีเครือข่ำยมีควำมร่วมมือที่ดีในกำรด ำเนินงำน และ

ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนกองทุนฯ 
7. เทคโนโลยี และอุปกรณ์กำรด ำเนินงำนมีควำมพร้อม 

1. แผนงำน/โครงกำรที่ด ำเนินกำรไม่ครอบคลุม
กลุ่มเป้ำหมำยตำมที ่สปสช.ก ำหนด 

2. กำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำรของกลุ่ม องคก์รต่ำงๆ บำง
โครงกำรยังไม่ใช่ปัญหำ และควำมต้องกำรที่แท้จริงของ
ชุมชน 

3. กำรประชำสมัพันธ์กำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ มีน้อย 
และไม่ต่อเนื่อง 

4. ขำดกำรเผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ
(Online,ประกวดวิชำกำรกองทุนฯ) 

5. กำรประชุม/ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของกองทุนฯ ไม่
ตอ่เนื่อง 

6. ขำดกำรติดตำมประเมินผลกำรใช้งบประมำณ และกำร
ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร 

7.ขำดเวทีสรุปผลกำรด ำเนินงำน และแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร
ด ำเนินงำนกองทุนฯ 

Opportunities (โอกาส) Threats (อุปสรรค ) 
1. ได้รับงบประมำณสมทบจำก สปสช. และอบต. 
2. มีคู่มือ มีแนวทำงในกำรด ำเนินงำน อยำ่งเป็นระบบ 
3. มีระบบบัญชีในกำรด ำเนินงำนท่ีสะดวก 
4. มีกำรกระจำยงบประมำณให้หน่วยบริกำรสำธำรณสุข

กลุ่ม องค์กรชุมชนต่ำงๆ เพื่อด ำเนินกำรด้ำนกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ ป้องกันโรค และฟื้นฟูสภำพ 

5. ประชำชนตื่นตัวในกำรดูแลสุขภำพตนเองมำกขึ้น 
6. ประชำชนสำมำรถดูแลสุขภำพโดยใช้ระบบกองทุนท่ีมีอยู่

ในชุมชน 

1. ประชำชนเข้ำไม่ถึงระบบกำรสื่อสำรเครือข่ำยอินเตอร์เน็ต 
และแหล่งควำมรู้ดำ้นกองทุนฯ 

2. ภำวะเศรษฐกิจที่ต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน ท ำให้คนดิ้นรน 
มีควำมเสียสละต่อส่วนรว่มนอ้ย 

3. ประชำชนบำงส่วน ไม่ให้ควำมส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำ
สุขภำพ 

4. ระดับกำรศึกษำของประชำชน/กำรอ่ำนออก เขียนได้ แต่
ไม่กล้ำแสดงควำมคิดเห็น 

 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
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อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 
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ส่วนท่ี 3 

สรปุผลกำรด ำเนินงำนกองทนุฯ 
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ผลการพิจาณากลั่นกรองโครงการและพิจารณาปรับปรุงแผนงานโครงการ  

ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผลการพิจารณาโครงการหรอืกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งท่ี 2/2566  เมื่อวันที่  8 พฤษภาคม 2566 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

1 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพหญิงวัยเจริญพันธุ์ รพ.
สต.โคกสะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

14,100  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

2 กำรส่งเสริมสุขภำพเด็กอำยุ 0 – 5 ปี รพ.สต.
โคกสะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

14,400  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ รพ.สต.โคก
สะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

28,000  รพ.สต.โคกสะอำด  อนุมัติ 
 

4 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง รพ.สต.โคกสะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

10,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

5 โครงกำรส่งเสริมกำรนวดแผนไทยและกำรใช้
สมุนไพรพ้ืนบ้ำนในกำรรักษำโรค ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

16,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

6 โครงกำรส่งเสริมอำหำรปลอดภัยและคุ้มครอง
ผู้บริโภคในชุมชน ประจ ำปี 2566 

18,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

7 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำกและฟันทุก
กลุม่วัย ปีงบประมำณ 2566 โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง ต ำบลบ้ำนเสียว 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

8 โครงกำรสำนพลังชุมชนปอดใสไร้ควันบุหรี่ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง 
ประจ ำปี 2566 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

9 โครงกำรงำนศพปลอดเหล้ำ งำนเศร้ำไม่ดื่ม
แอลกอฮอล์ ประจ ำปี 2566 โรงพยำบำล
ส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง 

9,800  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

10 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยด้ำนกำร
คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนอำหำรปลอดภัย ประจ ำปี 

12,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

15 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

2566 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอน
แดง 

11 โครงกำรนวดฟ้ืนฟูเท้ำและกำรแช่เท้ำด้วย
สมุนไพรในผู้ป่วยเบำหวำน ปีงบประมำณ 
2566 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอน
แดง 

12,000  รพ.สต.ดอนแดง 

 อนุมัติ 

12 โครงกำรแม่ปลอดภัยลูกสมวัย ใหญ่พร้อมกัน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลดอนแดง 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

13 โครงกำรเฝ้ำระวังป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่อชุมชน ปี 2566 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

14 โครงกำร ป้องกันกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ประจ ำปี 2566 

12,000  ร.ร.บ้ำนโคกสะอำด 
 อนุมัติ 

15 โครงกำรกีฬำส่งเสริมสุขภำพ และกิจกรรมต้ำน
ยำเสพติดภำยใน โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด 
ประจ ำปี 2566 

12,000  ร.ร.บ้ำนโคกสะอำด 
 อนุมัติ 

16 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและทันตสุขภำพในเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนเสียววิทยำ 

12,000  ร.ร.บ้ำนเสียววิทยำ 
 อนุมัติ 

17 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักเรียนและป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนำ2019 (COVID-19) 

12,000  ร.ร.บ้ำนดอนแดง 
 อนุมัติ 

18 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพและอนำมัยนักเรียน 

12,000  ร.ร.บ้ำนดอนพะธำย 
 อนุมัติ 

19 โครงกำรส่งเสริมกำรขับข่ีอย่ำงปลอดภัย ถูกกฎ
จรำจร และลดควำมเสี่ยงจำกอุบัติเหตุในกำร
เดินทำง 

30,000  สภ.นำหว้ำ 
 อนุมัติ 

20 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนผู้น ำด้ำนกำร
ส่งเสริมป้องกันปัญหำสุขภำพแก่ผู้สูงอำยุใน
ชุมชน (อสม.จิ๋ว) 

15,000  โรงเรียนดอนเสียว
แดงพิทยำคม  อนุมัติ 

 
ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ครั้งท่ี 3/2566  เมื่อวันที่  1 กันยายน 2566 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

16 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

17 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินงาน 
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

ปีงบประมาณ 2566 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

18 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

1 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพหญิงวัยเจริญพันธุ์ รพ.
สต.โคกสะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

14,100  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

 

  
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

19 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

2 กำรส่งเสริมสุขภำพเด็กอำยุ 0 – 5 ปี รพ.สต.โคก
สะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

14,400  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

20 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

3 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้สูงอำยุ รพ.สต.โคก
สะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

28,000  รพ.สต.โคกสะอำด  อนุมัติ 
 

 

 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

21 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

4 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
รพ.สต.โคกสะอำด ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

10,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

  

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

22 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

5 โครงกำรส่งเสริมกำรนวดแผนไทยและกำรใช้
สมุนไพรพ้ืนบ้ำนในกำรรักษำโรค ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

16,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

   

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

23 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

6 โครงกำรส่งเสริมอำหำรปลอดภัยและคุ้มครอง
ผู้บริโภคในชุมชน ประจ ำปี 2566 

18,000  รพ.สต.โคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

 

  
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

24 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

7 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพช่องปำกและฟันทุกกลุ่ม
วัย ปีงบประมำณ 2566 โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลดอนแดง ต ำบลบ้ำนเสียว 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   

   

    



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

25 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

8 โครงกำรสำนพลังชุมชนปอดใสไร้ควันบุหรี่ 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง 
ประจ ำปี 2566 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   

   

   
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

26 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

9 โครงกำรงำนศพปลอดเหล้ำ งำนเศร้ำไม่ดื่ม
แอลกอฮอล์ ประจ ำปี 2566 โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบลดอนแดง 

9,800  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   

   

    



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

27 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

10 โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยด้ำนกำร
คุ้มครองผู้บริโภคด้ำนอำหำรปลอดภัย ประจ ำปี 
2566 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง 

12,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   

   

    



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

28 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

11 โครงกำรนวดฟ้ืนฟูเท้ำและกำรแช่เท้ำด้วย
สมุนไพรในผู้ป่วยเบำหวำน ปีงบประมำณ 2566 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลดอนแดง 

12,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   
 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

29 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

12 โครงกำรแม่ปลอดภัยลูกสมวัย ใหญ่พร้อมกัน 
ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ
ต ำบลดอนแดง 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   
 

   
 

    



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

30 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

13 โครงกำรเฝ้ำระวังป้องกันและควบคุม โรคติดต่อ
ชุมชน ปี 2566 

10,000  รพ.สต.ดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

   
 

   
 

    



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

31 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

14 โครงกำร ป้องกันกำรตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
ประจ ำปี 2566 

12,000  ร.ร.บ้ำนโคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

 

   



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

32 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

15 โครงกำรกีฬำส่งเสริมสุขภำพ และกิจกรรมต้ำนยำ
เสพติดภำยใน โรงเรียนบ้ำนโคกสะอำด ประจ ำปี 
2566 

12,000  ร.ร.บ้ำนโคกสะอำด 
 อนุมัติ 

 

 

 

 
 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

33 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

16 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพและทันตสุขภำพในเด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้ำนเสียววิทยำ 

12,000  ร.ร.บ้ำนเสียววิทยำ 
 อนุมัติ 

 

 

  

  
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

34 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

17 โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักเรียนและป้องกันโรค
ติดเชื้อไวรัส โคโรนำ2019 (COVID-19) 

12,000  ร.ร.บ้ำนดอนแดง 
 อนุมัติ 

 

 
 

   



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

35 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

18 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพและอนำมัยนักเรียน 

12,000  ร.ร.บ้ำนดอนพะธำย 
 อนุมัติ 

 

 
 

   



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

36 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน ผลการพิจารณา 

19 โครงกำรส่งเสริมกำรขับข่ีอย่ำงปลอดภัย ถูกกฎ
จรำจร และลดควำมเสี่ยงจำกอุบัติเหตุในกำร
เดินทำง 

30,000  สภ.นำหว้ำ 
 อนุมัติ 

 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

37 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 
หน่วยงาน 

ผลการ
พิจารณา 

20 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักเรียนผู้น ำด้ำนกำร
ส่งเสริมป้องกันปัญหำสุขภำพแก่ผู้สูงอำยุในชุมชน 
(อสม.จิ๋ว) 

15,000  โรงเรียนดอนเสียว
แดงพิทยำคม  อนุมัติ 

 

 

 

 



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

38 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

39 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 4 
สรปุสถำนะกำรเงินกองทนุฯ  

ปีงบประมำณ 2566 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

40 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

41 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 ไตรมาสที่ 1 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

42 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

ไตรมาสที ่2 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

43 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
ไตรมาสที่ 3 

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

44 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
ไตรมาสที่ 4 

 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

45 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 
ผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทนุฯ  

  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

46 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

47 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการฯ คร้ังที่ 1 ประจ าปี 2566 
(คร้ังที่ 1 ภายใน 30 พฤษภาคม 2566) 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

หมวดการประเมิน ประเด็นการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้รับจาก

การประเมิน 
ก. กำรบริหำรจัดกำร

กองทุน 
1.ศักยภำพของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุน 
2.กระบวนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
3.ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม 
4.ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล 

30 25 

ข. กำรมีส่วนร่วม 1.กำรคัดเลือกและกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร
บริหำรกองทุน 

2.กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเขำ้ใจ และควำมสนใจของ
ชุมชนต่อบทบำท ภำรกิจ และผลงำนของกองทุน 

3.กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
4.กำรน ำแผนที่ทำงเดินยุทธศำสตร์(SRM) หรือแผน

สุขภำพชุมชนมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ 

30 21 

ค. ผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำน 

1.มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบำยระดับประเทศ 
2.กำรใช้จำ่ยงบประมำณกองทุนเพ่ือแก้ไขปัญหำใน

พ้ืนที่ 
3.กำรให้กลุม่หรือองคก์รประชำชนเป็นผู้ด ำเนินงำน

สร้ำงเสริมสุขภำพ 
4.ควำมสอดคล้องของแผนงำนประจ ำปีกับโครงกำร

ในปีงบประมำณ 
5.กำรน ำเสนอผลของโครงกำรต่อกรรมกำรกองทุน

และองคก์รอ่ืนๆ 
6.กำรสร้ำงนวัตกรรมสุขภำพชุมชน 

40 29 

รวมคะแนนที่ได้ 100 75 (A) 
จำกตำรำงสรุปผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำร ประจ ำปี  2562 (ครั้งที่ 1) กองทุนหลักประกัน

สุขภำพองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว พบว่ำมีผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุนอยู่ในระดับดี มี 
คะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 75 คะแนน (Grade A 70 – 89 คะแนน= กองทุนที่มีศักยภำพดี) 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

48 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

สรุปผลการประเมินการบริหารจัดการฯ คร้ังที่ 2 ประจ าปี 2566 
(คร้ังที่ 2 ภายใน 30 กันยายน 2566) 

กองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 

หมวดการประเมิน ประเด็นการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้รับจาก

การประเมิน 
ก. กำรบริหำรจัดกำร

กองทุน 
1.ศักยภำพของคณะกรรมกำรบริหำรกองทุน 
2.กระบวนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ 
3.ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม 
4.ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผล 

30 26 

ข. กำรมีส่วนร่วม 1.กำรคัดเลือกและกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร
บริหำรกองทุน 

2.กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเขำ้ใจ และควำมสนใจของ
ชุมชนต่อบทบำท ภำรกิจ และผลงำนของกองทุน 

3.กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
4.กำรน ำแผนที่ทำงเดินยุทธศำสตร์(SRM) หรือแผน

สุขภำพชุมชนมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ 

30 25 

ค. ผลลัพธ์กำร
ด ำเนินงำน 

1.มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบำยระดับประเทศ 
2.กำรใช้จำ่ยงบประมำณกองทุนเพ่ือแก้ไขปัญหำใน

พ้ืนที่ 
3.กำรให้กลุม่หรือองคก์รประชำชนเป็นผู้ด ำเนินงำน

สร้ำงเสริมสุขภำพ 
4.ควำมสอดคล้องของแผนงำนประจ ำปีกับโครงกำร

ในปีงบประมำณ 
5.กำรน ำเสนอผลของโครงกำรต่อกรรมกำรกองทุน

และองค์กรอ่ืนๆ 
6.กำรสร้ำงนวัตกรรมสุขภำพชุมชน 

40 33 

รวมคะแนนที่ได้ 100 84 (A) 
จำกตำรำงสรุปผลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำร ประจ ำปี  2562 (ครั้งที่ 1) กองทุนหลักประกัน

สุขภำพองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนเสียว พบว่ำมผีลกำรประเมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุนอยู่ในระดับดี มี 
คะแนนกำรประเมิน จ ำนวน 84 คะแนน (Grade A 70 – 89 คะแนน= กองทุนที่มีศักยภำพดี) 
  



 

 
 

 
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว 
อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

 

49 รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิน่ (กปท.) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเสียว ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงานกองทุนฯ ปีงบประมาณ 2562 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนนิงาน 
ไมมี่ 

ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
1. ควรพิจำรณำให้ควำมรู้ทำงด้ำนสำธำรณสุข กำรใช้จ่ำยของกองทุน และกำรจัดท ำโครงกำร เช่น 

ผู้อ ำนวยกำร รพ.สต. หรือเจ้ำหน้ำที่ของ อบต. แนะน ำ หรือถ่ำยทอดควำมรู้เกี่ยวกับกำรเขียนแผนงำน/
โครงกำร ให้ประชำชนมีควำมมั่นใจหรือเชื่อมั่นและสำมำรถคิด หรือน ำเสนอแผนงำนโครงกำรที่ สอดคล้องกับ
สภำพปัญหำที่เกิดข้ึนในพื้นท่ีจริงๆได้ 

2. กองทุนฯ ควรมีกิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขที่ครอบคลุมทุกหมวดกิจกรรม ครอบคลุมตำม
เป้ำหมำยหลักท่ีต้องให้กำรดูแลตำมชุดสิทธิประโยชน์ 

3. ควรมีกำรจัดกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของกองทุน และกำรใช้จ่ำยเงินตำม
โครงกำร/กิจกรรมทั้ง 5 ประเภท แก่ผู้ที่เก่ียวขอ้งเช่น คณะอนุกรรมกำร อสม. และประชำชน 

4. กำรอนุมัติกำรจ่ำยเงินแต่ละโครงกำรควรมีกำรกลั่นกรอง และตรวจสอบให้แน่ใจว่ำโครงกำร/
กิจกรรมดังกล่ำวมีกำรอนุมัติซ้ ำซ้อนหรือไม่ มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณจำกข้อบัญญัติประจ ำปีอยู่แล้วหรือไม่ 
และพิจำรณำเหตุผลที่จ ำเป็นต้องจ่ำยเงินจำกกองทุน สปสช.อีกกำรใช้จ่ำยเงินของกองทุนที่ซ้ ำซ้อนกับภำรกิจ
ของหน่วยงำน ไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และไม่เหมำะสม ให้มีกำรสอบทำนโครงกำร/กิจกรรม ก่อน
น ำเสนอเข้ำที่ประชุมกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ ส ำหรับกำรใช้จ่ำยเงินกองทุนที่ไม่มีหลักฐำนกำรเบิกจ่ำย 
และไมม่ีกำรจัดท ำโครงกำรรองรับ ให้เร่งรัดกำรรำยงำนผลจำกหน่วยงำนที่ขอรับงบประมำณ 

5. ต้องมีกำรติดตำม และประเมินผลกองทุนในเชิงคุณภำพในด้ำนลักษณะโครงกำร/กิจกรรม ด้ำนกำร
บันทึกบัญชี และกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ชัดเจน เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพ่ือให้กองทุนสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง 

6. คณะกรรมกำรควรพิจำรณำ และให้ควำมส ำคัญต่อกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของกองทุน 
รวมถึงกำรติดตำมประเมินผลโครงกำร/กิจกรรมของกองทุน ตำมแนวทำงที่ สปสช.ก ำหนดเพ่ือให้ เกิดผล
สัมฤทธิ์ตำมเปำ้หมำยและวัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรมที่ได้รับงบประมำณจำกกองทุน 

7. ควรพิจำรณำก ำหนดแนวทำง หรือวิธีกำรปฏิบัติที่ท ำให้กองทุนสำมำรถพิจำรณำสนับสนุน
งบประมำณโครงกำร/กิจกรรมที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ โดยไม่ซ้ ำซ้อนกับภำรกิจหน้ำที่เดิมของหน่วยงำนที่
รับผิดชอบในพ้ืนที่ เช่น อบต. หรือหน่วยบริกำร (รพ.สต.) โดยก ำหนดขอบเขตกิจกรรมให้ชัดเจน 

8. ควรมีกิจกรรม หรือช่องทำงในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ถึงขอ้มูล และกิจกรรมต่ำงๆของกองทุนฯที่
ชัดเจนเน้นให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึง ใช้ประโยชน์ได้ และในแต่ละปคีวรมีเวทีคืนข้อมูลสู่ชุมชนเพ่ือทรำบ และ
รับฟังกำรสะท้อนปัญหำควำมต้องกำรด้ำนสุขภำพของประชำชน เพ่ือน ำมำปรับใช้ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำร
ด ำเนินงำนกองทุนฯ ในปีงบประมำณต่อไป 


